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Relazione di assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n° 68 del 12 marzo 1999

It sottoscritto ALESSANDRO MERCURI, | I i ou-lita di Amministratore

delegato e Legale Rappresentante della societa DELOITTE CONSULTING S.R.L. SOCIETA' BENEFIT,
con sede legale in Milano (MI), Via Santa Sofia, 28, iscritta presso il Registro delle Imprese istituito
presso la CCIAA di Milano Monza Brianza Lodi al n. 03945320962, C.F. e P.IVA n. 03945320962, tel.
06/478051, fax 02/83341161, email itufficiogare@deloitte.it PEC itgespayroll@sts-pec.it
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi e uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

DICHIARA

= Di avere su base nazionale, alla data del 31/01/2026, n. 4947 lavoratori in forza corrispondenti ad
una base di computo pari a n. 3666, cosi suddivisa su base provinciale:

Provincia Base di computo
NAPOLI 375
PARMA 17
BOLOGNA 42
ROMA 1091
GENOVA 43
MILANO 1831
TORINO 134
LECCE 18
PALERMO 12
VICENZA 48
TREVISO 55
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= Di aver occupato, alla data del 31/01/2026, n. 80 disabili cosi collocati:

Provincia Disabili
NAPOLI 16
ROMA 21
GENOVA 3
MILANO 27
TORINO 7
LECCE 3
PALERMO 1
VICENZA 1
TREVISO 1

= di essersi resa ottemperante sulla base della situazione evidenziata dal Prospetto Informativo alla
data del 31/01/2026 intraprendendo le azioni di seguito riepilogate per singola Provincia:

a) CONVENZIONI

Provincia Note

Milano Convenzione per Uinserimento di n.27 unita stipulata in data
16/01/2024 ed in scadenza al 31/12/2028. Richiesta rimodulazione
della convenzione per n.25 unita con scadenza al 31/12/2030, in
approvazione alla provincia di Milano.

Napoli Convenzione per Uinserimento di 2 unita stipulata in data 15/03/2024
ed in scadenza al 31/12/2026.

Roma Convenzione per Uinserimento di n.9 unita, stipulata in data
10/03/2026 ed in scadenza al 30/06/2028.

Bologna Convenzione per Uinserimento di n.1 unita, stipulata in data

06/03/2026 ed in scadenza al 03/03/2027.




b) ESONERI

Provincia

Note

Milano

Presso la provincia di Milano & in corso l'approvazione della richiesta
di rinnovo dell'esonero del 60% destinato ai lavoratori disabili, valido
fino al 31/12/2026.

Napoli

Contatti in corso con le province di Napoli e Milano per l'attivazione
dell'esonero del 30% destinato ai lavoratori disabili fino al 31/12/2026.

Roma

Esonero parziale autorizzato per 60% dei lavoratori disabili fino al
31/12/2026.

Bologna

Presso la provincia di Bologna € in corso l'approvazione della richiesta
di rinnovo dell'esonero del 55% destinato ai lavoratori disabili, valido
fino al 31/12/2028.

Parma

Presso la provincia di Parma € in corso l'approvazione della richiesta
di rinnovo dell'esonero del 60% destinato ai lavoratori disabili, valido
fino al 31/12/2026

Torino

Presso la provincia di Torino € in corso l'approvazione della richiesta
di rinnovo dell'esonero del 60% destinato ai lavoratori disabili, valido
fino al 27/02/2029.

Vicenza

Presso la provincia di Vicenza € in corso l'approvazione della richiesta
di rinnovo dell'esonero del 60% destinato ai lavoratori disabili, valido
fino al 31/12/2026

Treviso

Presso la provincia di Treviso € in corso l'approvazione della richiesta
di rinnovo dell'esonero del 50% destinato ai lavoratori disabili, valido
fino al 31/12/2026
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